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Intranet/interne Informationen/Dokumente (höchste Prio) 

- Chatbots für Informationen im Intranet 

- Informationen aus internen Prozessen 

- Dokumentensuche/Auswertung  

o Rechnungsverarbeitung 

o Vertragsmanagement 

o Infrastrukturauslastung 

o Vergabe (Verfahren, Texte) 

o Datenanalyse 

 

Sprachunterstützung 

- Übersetzung 

- Webseitenübersetzung 

- „Übersetzung“ rechtlicher Anforderungen in Maßnahmen abwandeln 

 

Personal 

- Unterstützung bei der Personalgewinnung (keine reine KI gestützte Personalauswahl) 



o Netzwerkerweiterung Ausschreibungen 

- Unterstützung Personalentwicklung 

 

Aufklärung von Personal 

- Techwashing 

- Biases 

- Priming Effekt 

 

Es war deutlich, dass die Verwaltung und deren Mitarbeitenden bereit ist für den Einsatz von KI und 

dies sehr gewünscht wird! 

Die Einordnung der Vorhaben, um eine Anforderung der zentralen bzw. dezentralen Umsetzung 

haben wir in der Gruppe begonnen zu diskutieren. 

Schnell ist die Gruppe davon jedoch abgekommen. Die gemeinsame Anforderung der Gruppe war, 

dass den Hochschulen ein nach außen geschütztes zentrales System zur Verfügung gestellt werden, 

welches jede Hochschule individuell mit Daten anlernt und spezifisch auf die internen Anforderungen 

zugeschnitten, einsetzt. 

 

 


