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Ministerium fir Wirtschaft und Energie

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur

Der Minister Die Ministerin

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft und Energie und des Ministeriums fiir

Wissenschaft, Forschung und Kultur zur Férderung'von Kompetenzentwicklung in Unternehmen

11

der Kultur und der Kreativwirtschaft im Land Brandenburg
in der EU-Férderperiode 2014 - 2020

vom,¢0. Dezember 2016

Zuwendungszweck; Rechtsgrundfage

Das Land gewahrt nach MalRgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsord-
nung (LHO) und der hierzu erassenen Verwaltungsvorschriften {VV) sowie des Operationellen
Programms des' Landes Brandenburg fiir den Européischen Sozialfonds (ESF) 2014.- 2020;

Prioritdtsachse A, Zuwendungen aus Mitteln des ESF und des Landes Brandenburg zut Forde-
rung van Kompetenzent\mckiung in Unternehmen?.der Kultur und der Kreativwirtschaft, um die

Anpassung von Untemehmen an den Wandel zu férdern. Dariiber hinaus sind in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden. die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen. Bestimmungen (iber den
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasions-
fonds, den Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwickiung des landfichen Raums und
den Européischen Meeres--und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Besti timmungen {iber den
Européaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohdsions-

fonds und den Europaischen Meeres- und' Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung

(EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320) und die Verordnung (EU)
Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 {ibar den
Européischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates
{ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 470).

Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet dis

'Bewﬂhgungsbehorde auf Grind ihres pflichigemaken Ermessens im Rahmen der verfiigbaren

Haushaltsmittel.

! Entsprechend der Definition der. EU gilt als- Unterashmen jede Einheit; unabtidingig von ihrer Rechtsform, die eine wirt-
schaftiiche Taligkeit auslibt (vgl. Empfehlung der Kommission vomi 6. Mai 2003 belreffend die Definition der Kleinstunter-
nefimen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen, 2003/361/EG {ABI. L. 124 vom 20,5.2003, 5. 36]). Der-hier verwende-
te Untetnehimensbegriff umfasst Kultureinrichitungen, Fretbendlerinnen und Freiberufler sowie Solo-Selbststandige, die
regelmaBlg einer wirtschaftiichen Taligkeit nachgehen. Auf eine wesentliche Gewmneraelung kommt es dabei nicht an,
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Zig! der Forderung ist es, die Potenziale von Uniternehmen der Kultur und der Kreativwirtschaft
zu entwickeln, um die Leistungs- und Wetthewerbsfahigkeit sowie Wachstumsdynamik zu erhs-
hen und die Innovationskraft wirksam werden zu fassen. Mit der Forderung sollen die Beschaf:
tigung:in der Kultur und der Kreativwirtschaft stabilisiert bezighungsweise erhdht und gleichzei-
tig Impulse fiir brancheniibergreifende und interdisziplinare Wertschdpfung gegeben werden.

Der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern ist einzuhalten. Dabei ist das Gen-
der-Mainstreaming-Prinzip anzuwenden, das heillt, bei der Planung, Durchfiihrung, Begleitung
und Bewertung von MaBnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellungvon Frauen und
Mannem zu berlicksichtigen. Die vorgesehenen- gleichstellungsférdemden Aktionen sind im
Férderantrag darzustellen, erziglte Ergebnisse sind in der Berichterstatiung zu dokumentieren.

Der Grundsatz der Chancengleichiheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick ‘auf Geschlecht,
ethnische Herkuntt, Religion oder Weltanschauung, eine Behindering, das Alter oder die sexu-
elle Ausrichtung ist einzuhalten. Die Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen zu den
nach dieser Richtiinie unterstitzten Mafnahmen ist zu beriicksichtigen und auf verbesserte
Teilhabemogtichkeiten hinzuwirken. Die vorgesehenen Aktionen sind im Férderantrag darzu-

stellen und die erzielten Ergebriisse in der Berichterstattung zu dokumentieren.

Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung ist entsprechend Artikel 8 der Vercordnung (EU) Nr.
1303/2013 hinsichtlich Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, Anpassung an den
Klimawande!, biologische Vielfalt, Katastrophenresistenz  urid Risikopravention  und
-management Bestandteil des Operationellen Programms. Der vorgesehene Beifrag einer
Mafinahme zur nachhaltigen Entwicklung ist im Férderantrag darzustellen und die erzielten Er-
gebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren,

Gegenstand der Férderung
Fordertathestand A:

Geférdert wird die Einrichtung und Umsetzung eines Beratungs- und Vernetzungsprojektes fiir
die Kultur und die Kreativwirtschaft, das als zentraler, landeswsiter Ansprechpartner und Part:
ner fiir afle kultur- und kreativschaffenden Akteure im Land Brandenburg sowie als Kontakt- und

Servicestelle in den kultur- unid kreativwirtschaftlichen Belangen fungieri:

Die Schwerpunktaufgabe des Projektes besteht in der Konzipierung und Realisierung zeitge-
maer, branchenspezifischer Coaching- und Beratungsangebote, die auf die wirtschaftichen
Erfordermisse der in der Kultur und der Kreativwirtschaft.in Brandenburg tatigen Unternehmen
zugeschnitten sind.

Die Coaching- und Beratungsleistungen des Beratungs- und Vernetzungsprojekies umfassen

zwei Stufen:

Stufe 1:
Erstberatung der-durch das Projekt akquirierten Unternehmen zur Feststeliung des jewei-
ligen Coaching- und Beratungsbedarfs durch das Beratungs- und Vemetzungsprojekt

Stufe-2:
darauf aufbauiend die Umsetzung gezielter und vertiefender Coaching- und Beratungs-
angebote durch externe Dienstlgister
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Dariiber hinaus soll das 'Beratun_gs.-- und Veretzungsprojekt MaBnahmen zur Bildung von
Netzwerken innerhalb der Branche und mit anderen Wirtschaftsbranchen Sowie zur Verbesse-
rung der Wahmehmbarkeit der Branche und der Starkung eines eigenen Branchenverstandnis-

ses im Land Brandenburg initiieren und realisiersn.
Aufgaben des Beratungs- und Vemnetzungsprojektes (Zuwendungsempfangers) sind:

s Akquise von Untemehmen der Kultur und der Kreativwirtschaft, Kooperation mit Berufs-
verbanden,

o Erstberatung der Unternehmen (Stufe 1),

*  Konzipierung bedarfsorientierter Coaching- und Beraturigsangebote,

*  Beschaffung von extemen Coaching- und Beratungsleistungen (Stufe 2) in wattbewerbsof-

fenen, diskriminierungsfreien und transparenten Vergabeverfahren sowie Sicherstellung,
dass-die beauftragten externen Leistungserbringer itber eine ausreichende Qualifikation —
nachgewiesen durch einen entsprechendsn Hochschulabschluss oder Berufsabschluss
oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung — verfiigen,

*  Umsetzung der De-minimis-Verfahren,

* Sichersteliung einer angemessenen Erreichbarkeit: fiir Untemnehrmen der Kuitur und der
Kreativwirtschaft, '

 Veranstaltung von Erfahrungsaustauschen im Projektkontext,

*  Qualitatssicherung fiir die Durchfiihrung der Coaching- und Beratungsangebote sowie Pro-
jektcontrolling,

o Offentlichkeitsarbeit, Bekanntmachung der Ziele und Erfolge des Projektes,

»  Netzwerkarbeit, Kooperaticn mit Branchenverbanden und: bestehenden Netzwerken in Ab-
stimmung mit dem Management des Clusters ,IKT, Medien und Kreativwirtschaft' im Land
Brandenburg, _ '

» Informationshereitstellung:

Durch das Beratungs- und Vermetzungsprojekt ist sicherzustellen, dass bei den Angeboten fiir

die Unternehmen entsprechend ihren Bedarfen die unterschiedlichen Lebenssituationen und In-

teressen von Frauen und Méannem, einschlieflich Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, beriicksichtigt werden.

Die Leistungen des Beratungs- und Vemetzungsprojekies kénnen von Unternehmen der Kultur
und der Kreativwirtschaft mit einer Betriebsstatte im Land Brandenburg beziehungsweise von
Solo-Selbststandigen und freiberuflich Tatigen, die in Brandenburg einkommensteuerpflichtig
sind, in Anspruch genommen werden.

Die Leistungen des Beratungs- und Vemetzungsprojektes stehen den adressierten Unterneh-
men unentgeltlich offen.

Férdertatbestand B
Gefdrdert werden Projekte von Kultur- und Kreativunternehmen, die

* derorganisatorischen und strukturellen Veranderung eines Untérnehmens im Zusammen-
hang mit der Entwicklung neuer Produkte, Mérkte und Absatzwege im Kultur- beziehurigs-
weise Kreativbereich dienen und damit die vorhandenen Potenziale optimal ausschopfen,

*  der wirtschaftlichen und organisatorischen Neuausrichtung eines bestehenden Kltur- be-
zishungsweise Kreafivunterehmens dienen und dadurch das wirtschaftliche Handeln, die
Effizienz oder die Wettbewerbsfahigkeit der jewelligen Einrichtung verbessern,
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¢ durch die Kooperation vor Untemehmen im Kultur- bezishungsweise Kreativbereich zur-
gemeinsamen Entwicklung neuer Produkte, einem gemeinsamen Marketing auch fiir diese
Produkte beziehungsweise unter einer neuen Marke dazu beitragen, naue produkispezifi-
sche Mérkte und Absatzlinien aufzubauen und somit die Strategiefahigksit, Wirtschaftlich-
keit und Effizienz der Unternehmen zu verbessem.

Die Projektforderung muss am jeweiligen Profil des Unternehmens -ansetzen und der Steige-
rung dessen wirtschaftiichier Effizienz, der Erweiterung. dessen Wirkungskreises bezishungs-
weise dessen Arbeitsfelder und der Ausschépfung der Beschaftigungs- und Wachstumspoten-
Ziale des Unternehmens dienen.

An Kooperationen im Sinne der Férdeﬁatbesténde unter Nummer 2.2.1 knhen Unternghmen
mit einer Betriebsstatte im Land Brandenburg beziehungsweise Freiberuflerinnen und Freiberuf-
ler und Solo-Selbststandige, die im Land Brandenburg einkommiensteuerpflichtig sind, betelligt.
sein; '

Uber Fordertatbestand B kénnen Kulturunternehimen beziehungsweise Kooperationen vion Kul-
turunternehmen nur geférdert werden, wenn ein kultureiler Zweck beziehungsweise eine kultu-
relle Aktivitat im Sinne des Artikels 53 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kom-
mission vom 17. Juni 2014 zur-Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen
mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags liber die Arbeitsweise
der Europdischen Union - AEUV (ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1) (Allgemeine Gruppenfreistel-
lungsverordnung - ,AGYO") vorliegt,

Gefordert werden kbnnen demnach unter anderem Museen, Archive, Kunst: und Kulturzentren
oder -statten, Theater, Opernhéuser, Konzerthduser und &hnliche Organisationen und Einrich-
tungen im Bereich Kunst und-Kultur.

Zuwendungsempfénger und Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfanger fiir die MaRnahme nach Nummer 2.1 (Férdertatbestand A} kann eine
juristische Person des piivaten und des difentlichen Rechts sowie eine rechtsfahige Personen-
gesellschaft sein, die ihren Sitz, eine Bettiebsstatte oder Niederlassung im Land Brandenburg
hat oder spétestens acht Wochen nach Bewilligung ihren Sitz, eine Betriebsstatte bezieHungs-
weise eine Niederlassung im Land Brandenburg einrichtet.

Zuwendungsempfanger fir Malinahmen nach Nummer 2.2 (Férdertatbestand B) kénnen Unter-
nehmen mit einer Betriebsstédite im Land Brandenburg beziehungsweise Freiberufierinnen und
Freiberufler sowie Solo-Selbststandige, die im Land Brandenburg einkommensteuerpflichtig
sind, sein.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart; _

o fiir MaRnahmen nach Nummer 2.1: Vollfinanzierung

e  fiir MaBnahmen nach Nummer 2.2; Anteiffinanzierung

Form der Zuwendung:  Zuschuss
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Bemessungsgrundiage fiir MaRnahmen nach Nummer2.1;

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die projektbezogenen direkten und indirekten
Personal- und kansumtiven-Sachausgaben. des Zuwendungsempfangers. Die direkten Persg-
nalausgaben bestelien aus den Ausgaben fiir das eigene Personal des: Zuwendungsempfan-
gers. Diese sind fir die Leitung des Beratungs- und Veretzungsprojektes bis zu einer der Ent-

geitstufe TV-L 14 entsprechenden Héhe forderfahig. Die direkten Personalausgaben konnen

masximal bis zu 40 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben gefdrdert werden,

Indirekte Ausgaben des Zuwendungsempfangers werden als Pauschale nach Artikel 68 Absatz
1 Buchstabe b der Verordnung {EU) Nr. 1303/2013 in Hohe von 15 Prozent der forderfahigen
direkten Personalausgaben beriicksichfigt.

Bemessungsgrundiage fiir MaRnahmen nach Nummer 2.2:

Bei Kulturuntemnehmen 'sind die Personal- und Sachatsgaben des Zuwendungsempfangers
nach Artikel 53 Absatz 5 Buchstabe d und e der Verordnung (EU) Nr, 851/2014 mit folgenden.
Ausnahmen fdrderfahig:

e Ausgaben fiir fortlaufende oder regeimaBige Aktivitaten im normalen Unternehmensbe-
trieb,

o Investitionen,

= Abschreibungs- und Finanzierungskosten,

Bei Kreativunternehmen sind. die Personal- und Sachausgaben des 'Zuwendungsempf.é:n_ge_rs
mit folgenden Ausnahmen forderfahig;

« Ausgaben fiir fortiaufende oder regelmalige Aktivitaten im normalen Unterehmenshs-
 trieb, '

s Investitionen,

» Abschreibungs- und Finanzierungskosten.

Mit den Projekten der Kuitur- und Kreativunternehmen kénnen keine Coaching- und Beratungs-
leistungen gefbrdert werden.

Ausgaben fiir den Zugang zu urheberrechtlich und durch andere Immaterialgiiterrechte ge-
schiitzte Inhalte sowie fiir Werbung sind insgesamit bis hochstens 10 Prozent der forderfahigen
Gesamtatsgaben zulassig.

Es werden ausschlieBlich Yorhaben mit einer Zuwendung von mindestens 25.000 Euro und mit
maximalen. forderfahigen Gesamtausgaben in Hhe von 150.000 Euro gefordert.

Die Férderung aus dem ESF betragt maximal 80 '_'Pro'ze'n_t der forderfahigen Gesamtausgaben.
Die Kofinanzierung in Hohe von mindestens 20 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben er-
folgt aus baren Eigenmitteln der Zuwendungsempfanger.

Maximal 50 Prozent der Zuwendung kénnen durch Aufirége an externe Leistungserbringer ver-
geben werden,

Die Férderung nach Nummer 2.1 erfolgt zundchst fir einen Zeitraum von drei Jahren.
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Die. Férderungen nach Nummer 2.2 kdnnen iiber einen Zeitraum von bis zu drei Jahren erfol-
gen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfénger nach Nummer-2.1 muss Mafnahmen zur Uberprifung der Wirk-
samkeit der extemnen Coaching- und: Beratungsleistungen vomehmen. Hierzu gehéren insbe-
sondere regelméRige Befragungen der teilnehmenden Unterehmen nach erfolgter Inan-
spruchnahme von Coaching- und Beratungslaistungen.

Offentlich grundfinanzierte Kultur- und Kreativuntemnehmen haben miit der Anfragstellung eine
Erkldrung abzugeben, aus der hervorgeht, dass die beantragte Zuwendung nur fiir Vorhaben
genutzt wird, die Gber den durch die 6ffentliche Hand grundfinanzierten Bereich hinaus gehen.
Die Mittel sind nur fiir zusétzliche oder ergénzende Yorhaben einzusetzen. Auf Grund dessen’
sind zur Gewahrleistung der Additionalitat (Artikel 85 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013) die zugewiesenen Férdermittel von den staatlichen Haushaltsmitteln getrennt zu
halten, indem entweder ein eigenes- Vorhabenskonto erdffnet oder ein eigener Kostentrager-in-
nerhalb des Haushalts eingerichtet wird.

Bei der Beralung von Kultur- und Kreativunternehmen durch extemeé Dienstleister im Rahmen
des Fordertatbestands A (Stufe 2 der Beratungsleistungen, siehe Nummer 2.1) und bei Férde-
rungen zugunsten von. Kreativunternehimen sowie Kooperationen von Kreativuntemnehmen und
Kulturuntemehmen nach Férdertatbestand B (Nummer 2:2) hande!t es sich. um- eine ,De-
minimis*-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vomi 18. De-
zember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags liber die Arbeitsweise
der Européischen Union auf De-minimis-Beihilfen {ABI. L 352 vom 24,12:2013, S, 1). Nach der
;De-minimis*:Verordnung kénnen die Mitgliedstaaten staatliche. Beihilfen an ein einziges Unter-
nehmen bis zu 200.000 Euro beziehungsweise 100,000 Euro bej Unterehmen, die im gewerb-
lichen Stralenglterverkehr tatig sind, innerhalb von drei Steuerjahren gewahren, Ausgenom-
men von der Gewéhrurig von De-minimis-Beihiffen sind die vom Anwendungsbereich der De-

‘minimis-Verordnung ausgeschlossenen Bereiche. Jede De-minimis-Beihilfe, die das Unterneh-

men in den vorangegangenen zwei Steusrjahren sowie im laufenden Steuerjahr erhalten hat, ist
dem Trager des Beratungs- und Vemetzungsprojekis (Fordertatbestand A) beziehtingsweise

‘der Bewiliigungsbeharde (Fordertatbestand B) vor Bewiliigung_der Beihilfe anzugeben.

Die Zuwendungen zugunsten von Kulturunternehimen und Kooperationen zwischen Kuitarun-
ternehmen nach Férdertatbestand B (Nummer 2.2) erfolgen nach MaRgabe des Vorliegens aller
Voraussetzungen des Kapitels [ AGVO-und des Artikel 53 AGVO. Eine Zuwendung ist in den
Fallgruppen des Artikels 1 Absatz 2 bis 5 AGVO ausgeschiossen. Insbesondere werden des-
halb keine Zuwendungen an Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung auf Grund ei-
nes frilheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzuléssigksit einer Beihilfe.
und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen oder in Schwierigkeiten
gemaN Artike! 2 Absatz 18 AGVO sind, gewahrt,

Eine Zuwendung nach Férdertatbestand B zugunsten eines Kulturunternehmens oder einer Ko-
operation von Kulturunterehmen darf mit anderen staatlichen Beihilfen ~ einschliefllich Beihil-
fen nach der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 - nicht kumuliert werden, es sei den, die andere
Beihilfe bezieht sich auf unterschiedliche bestimmbare beihilfefahige Kosten oder es wird die
hochste nach AGVO fiir die Beihilfen geltende Beihilfeintensitat bezishungsweise der héchste
nach AGVO fiir diese Beihilfe geltende Beihilfebetrag nicht iiberschritten.
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Erhaltene Forderungen kdnnen im Einzelfall gemaR Artikel 12 AGVO von der Européischen
Kommission gepriift werden.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fiir dasselbe Vorhaben eine
weltere Forderung aus Mitteln der Strukturfonds der Europaischen Union - Européischer Sozial-
fonds (ESF) und- Europaischer Fonds fir regiopale Entwickiung (EFRE) —, dem Européischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwickiung des Iandlichen Raums (ELER) oder eine Forderung
aus anderen Forderprogrammen der Europaischen Union ader aus anderen éffentiichen Mitteln
fir den genannten Zuwendungszweck erfolgt:

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, bei einer Forderung nach Nummer 2.1 eder nach
Nummer 2.2 als Kreativunternehmen.dem Ministerium fiir Wirtschaft und Energie des Landes
Brandenburg (MWE}) und bej-einer Forderung nach Nummer 2.2 als Kulturunterehmen dem
Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg (MWFK) sowie

der Investitionshank des Landes Brandenburg. (LB} als Bewiligungsbehdrde auch auRerhalb

der Verwendungsnachweispriifung Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Beurteilung des Erfolgs der
Férderung erforderlich sind.

Gegeniiber der ILB sind - in Bezug auf Férdertatbestand A — jeweils zum 30. Juni eines Jahres
zusatzliche: Fortschritisberichte zu erbringen.

Pflichten zur information und Kommunikation

Gemal Artikel 115 Absatz 3 und Anhang XIl Nummer 2.2.1 bis Nummer 2.2.3-der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 sind- die Begiinstigten der ESF-Férderung verpfiichiet, bei allen Iiforma-
tions- und KommunikationsmaRnahmen auf die Unierstiitzung aus dem ESF hinzuweisen, wéh-
rend der Durchfiihrung der MaRnahmen die Offentlichkeit (insbesondere im Intemet, gegentiber
den Medien und durch Plakatierung im Objekt) fiber die Unterstiitzung aus dem ESF zu infor-
mieren und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der geférderten Maknahmen Gber die Finan-
zierung durch den ESF zu unterrichten. Dabei ist auf die' Forderung des MWE und des MWFK
aus Mitteln des. ESF so hinzuweisen, dass die fordemde Rolle des Landes Brandenburg und
der Europdischen Union filr die Aktivitaten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck gebracht wird.
Detaillierte Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshitfen und Unterstiitzungsangebote sind-im
JMerkblatt Information und Kommunikation fiir ESF-geforderte Vorhaben® auf der Webseite
www.esf.brandenburg.de in der Rubrik ESF 2014 - 2020 verbffentlicht. Das Merkblatt ist fir die
Zuwendungsempfanger verbindlich.

Liste der Vortiaben _ _

Gemaf Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 ist eine Liste der Vorhaben zu
filhren. Die Begiinstigten der ESF-Forderung erklaren sich bei Annahme der Finanzierung da-
mit einverstanden, dass sie in die zu verdffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen wer-
den.

Es werden folgende Daten aller Vorhaben verdffentlicht:

a) Name des Begiinstigten (Nennung-ausschiieRlich von juristischen Personen und nicht
von natilriichen Personen)

b) Bezeichnung des Vorhabens

¢) Zusammenfassung des Vorhabens

d) Datum des Beginns des Vorhabens
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€) Datum des Endes des Vorhabens {voraussichtiiches Datum des Abschlusses der kon-

kreten Arbeiten oder der vollstandigen Durchfiirung des Vorhabens)

f) Gesamibelrag der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens

q) Kofinanzierungssatz der Europaischen Union pro Prioritatsachse. des Operationelien
Programms fiir den ESF im Land Brandenburg

h} Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatorsn

) Land _

N Bezeichnung der Interventionskategorie fiir das Vorhaben gemaR. Artikel 96 Absalz 2

Unterabsatz 1 Buchstabe b Ziffer vi der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Zur Antragsbearbeitung, zur forttaufenden Beurteilung der Entwicklung der Forderung, zur be-

gleitenden und abschlieRenden Erfolgskontrolle sowie zur Begieitung, Bewertung, Finanzver-

waltung und Uberpriifung/Pritfung der Fordering gemal bestehender und vorbehaltlich noch zu
erlassender EU-Bestimmungen fiir den Strukturfondsforderzeitraum 2014 — 2020 effasst und
speichert die ILB statistische Daten in elekironischer Form. Das betrifft insbesondere Informati-
onen zum Antragsteller/Zuwendungsempfénger; den beantragten/gefdrderten MaRnahmen so-
wie zu den gefSrderten Unternehmen und Personen.

Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende damit einverstanden, die notwendigen Daten
fiir die Projektbegleitung, Projekthewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberpri-
fung/Prifung zu erheben, zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzulsiten. Die Er-
fillung der Berichtspfiichten und Erhebung und Verarbeitung der Daten ist wesentliche Férder-
voraussetzung und notwendig fiir den Abruf von Férdermitteln des Landes Brandenburg bei der
Européischen Kemmission und deren Auszahlung an die Fordermittelempfanger.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die in Anhang | der Verordnung (EU) Nr.
1304/2013 genannten sowie weitere programmrelevante Daten zu erheben und dem Zuwen-
dungsgeber-zu-vorgegebenen Zeitpunkten zu iibermitteln. Dazu erheben die Zuwendungsemp-

fénger die Daten bei den am Projekt beteiligten Partnern. Die Daten bilden die Grundlage fir

die Erfiillung der Berichtspflichten der ESF-Verwaltungshehdrde gegentiber der Européischen
Kemmission.

Auf dieser Grundiage sind entsprechend Zuwendungshescheid zum Malnahmebeginn sowie

zim 31. Dezember jeden Jahres beziehungsweise zum MaRnahmeende efganzende projekt-
bezogene Angaben Uiber das Internetportal an die {LB zu iibermitteln. Insbesondere miissen die

Zuwendungsempfénger die erforderlichen Projektdaten zur finanzielien und materiellen Steue-

rung in das: bei der ILB eingerichtete. IT-System regsimafig eintragen. Die Zuwendungsemp-
fénger sind zudem verpflichtet, mit den fiir das Manitoring und dis Evaluierung der Forderungen
beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten, Weitere Hinweise zu- den Pfiichten der Zuwen-
dungsempfanger hinsichtlich Monitoring und Evaluation.der Forderung stellt die ILB im Internet-
portal zur Verfligung. '

Fehiende Daten kbnnen fiir den Zuwendungsempfanger Zahlungsaussetzungen bis hin -zur
Aufhebung der Bewilligung zur Folge haben.

Es sind die Férdergrundsétze fiir den ESF im Land Brandenburg in der Forderperiode 2014 -
2020 zu beachten.




6.1

6.2

6.3

6.4

8.5

Verfahren

Antragsverfahren

Antrage -auf Férderung nach den Nummern 2.1 und 2.2 einschlieRlich des erfordeflichen Kon-
zepts {Anforderungen an die Manahme nach Nummer 2.1 siehe Anlage 1 und Anforderungen
an MaBnahmen nach Nummer 2.2 siehe Anlage 2} sind zu einem bestimmien Stichtag iiber das
Internetportal der Bewilligungsstelie ILB zu stellen (sielie Onling-Antragsverfahren unter -
www.ilb.de). Hier wird auch der jeweilige Stichtag fiir die Einreichung der Anirége bekannt ge-
geben.

Bewilligungsverfahren _

Die Bewiligungshehtrde. LB entscheidet nach piichigemalem Ermesser auf der Grundiage
der eingereichten Antragsunterlagen und bei Forderungen nach Nummern 2.1 und 2.2 bei Krea-
tivunterriehmen unter Beriicksichtigung eines fachlichen Votums des MWE unter Beteiligung
des MWFK sowie bei Forderungen nach Nummer 2.2 bei Kulturunternehmen unter Berlicksich-
tigung eines fachlichen Votums des MWFK unter Beteiligung des MWE iiber die Gewahruhg

der Férderung.

Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren )

Die Auszahiung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4 der Alige-
meinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen fiir aus den EU-Fonds (EFRE, ELER, EMFF
und ESF) finanzierte. Vorhaben in der Férderperiode 2014 - 2020 {ANBest-EU) fiir MaBnahmen
nach Nummer 2,1 im Vorschussprinzip und fir MaRnahmen nach Nummer 2.2 im Erstaftungs--
prinzip auf der Grundlage bereits getétigter Ausgaben.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online. liber das Internetportal der iLB. Fiir die Anforderung
bewilligter Zuwendungen ist das im Internetportal der LB bereit gestelite Formular
Mittelanforderung” zu verwenden.

Verwsndungsnachweisverfahien o
Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBast-EU einzureichen. Die Einreichung

erfoigt eniine {iber das Infemetportal der ILB.

Zu beachtende Vorschriften _ _

Fir die-Bewlligung, Auszahlung und Abrechnung der-Zuwendun'g sowie flir den Nachwels und
die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewahrien Zuwendung gelten die VV'zu § 44 LHO
und die ANBest-EU,-soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den _
Strukturfondsforderzeitraum 2014 - 2020 (EU-Verordnungen, die dazugehbrenden delegierten
Rechtsakte und Durchfiihrungsbestimmungen) in der zum Zeifpunkt der Entscheidung jeweils
geltenden Fassung. Daraus ergeben sich Besonderhsiten, insbesondere hinsichtiich der
Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Autbewahrungsfristen und der Prijfrechte, die im
Zuwendungsbescheid den Zuwendungsempfanger i Einzelnen mitgeteilt werden,

Die Bewiligungsbehdrde ist berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschéftsuriteriagen
anzufordern sowie die Verwendung der Zuwendung durch Griliche Erhebungen zu pritfen oder
durch Beauftragte priffen zu lassen, Der Zuwend'ungsempfénger hat die erforderlichen
Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen,




6.6

Der Landesrechnungshof ist gemaR § 88 Absatz 1 und § 91 LHO zur Priifung berechtigt. Des
Weiteren sind der Européische Rechnungshof, die Europaische Kommission, die fiir den ESF in
Brandenburg zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Priifbehdrde sowie deren
beauftragte  Dritte  berechtigt, bei dem Zuwendungsempfanger zu prifen. Der
Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberpriifung Einblick in
die Geschaftsunterlagen und Zugang zu den Geschéaftsraumen zu gewahren und alle in
Zusammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu erteilen.

Subventionserhebliche Tatsachen

Gemal dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. | S. 306)
gelten fiir Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des
Strafgesetzbuches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Subventionsgesetzes vom 29. Juli 1976
(BGBI. I S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsbehdrde hat gegeniiber den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu
machen, dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen
im Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264
StGB  werden dem  Zuwendungsempfanger im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich bezeichnet.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 20. Dezember 2016 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezem-

s b Ll

Albrecht Gerber - Dr. Martina Miinch
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Anlage1

zu Nummer 6.1 der Gemeinsamen Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft und Energie und
des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur zur Forderung von Kompstenzent-
wicklung in Unternehimen der Kultur und der Kreativwirtschaft im Land Brandenburg in der EU-
Férderperiode 2014 - 2020

MaBnahmen nach Nummer 2.1 (Férdertatbestand A)

Anforderungen an ginzureichende Konzepte, Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fach-

lichen Bewertung

I.

Anforderungen an einzureichende Konzepte

Das Konzept soll einen Umfang von maximal 20 Seiten {ohne Anlagen) nicht iiberschreiten und ist nach
folgender Gliederung einzurgichen:

1

14

12

Anforderungen an den Trager
Trégereignung

Selbstdarstellung des Antragstellers (Portfolio, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter),

Nachweis umfangreicher Kenninisse der Kultur und der Kreativwirtschaft in Brandenburg, iris-
besondere in Bezug auf ihre spezifischen Herausforderungen und Bedarfe,

Darstelung und Nachweis spezifischer fangjahriger Erfahrungen (mindestens fiinf Jahre) der
Proiektieltung und deren Kompetenzen fiir die Umsetzung der Richtlinieninhalte.

Darstellung und Nachweis, dass Beratungs- und Coachingleistungen fiir Unternehmen in der
Kuitur- und der Kreatwwntschaft zum Tatigkeitsbereich des. Antragstellers gehdren.

Darstellung, dass der Antragsteller ber theoretische Kenntnisse und praktischie Erfahrungen
(mindestens funf Jahre) bei der Umsetzung von Konzepten fiir Beratungs und Coachingstruk-
turen sowie in der Vernetzung und Sichtbarmachung von Akteuren in der Kultur und Kreativ-
wirtschaft verfiigt (unter Benennung von Referenzprojekten),

- Darstellung, dass der Antragsteller Gber Erfahrungen in der Projekiarbeit an der Schnittstelle

von Kultur und Kreativwirtschaft zu anderen Wirtschaftsbersichen verfiigt.

Kenntnisse und Erfahrungen in der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern,
Chancenglefchhezt und Nichtdiskriminierung. im Rahmen ven beratender Projektarbeit und pro-
jektbezogener Offentlichkeitsarbeit.

Darstellung von Erfahrungen und Kompetenzen in der Entwicklung und Umsetzung vor Kom-
munikationskonzepten und in der Offentlichkeitsarbeit (unter Berennung ven Referenzprojek-
ten).

Darstellung der im Rahmen des Projektes vorgesshenen Veranstaltungsformate (mit Angaben
Uber Zielstellung, Zielgruppen, Kooperationspartner) und Angaben zu Erfahrungen in der Kon-
zeption und Durchfiihrung von solchen Veranstaltungsformaten.

Geplanter Personaleinsatz und Eignung des vorgesehenen Personals.

Angaben zur Qualifikation des einzusetzenden Personals (Berufs-/Studienabschluss, Darstel-
ung der individuellen beruflichen Handiungskompetenz und Qualifikation der Persanen im Hin-
blick auf Fach-, Methoden-, Gender- und Sozialkompetenz zur Begleitung und Beratung von
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Unternehmen und weiteren Akteuren aus der Kultur und Kreativwirtschaft sowie zur Offentlich-
keitsarbeit).

Angaben. zum quantitativen Personaleinsatz (ginschliefllich Tatigkeitsbeschreibungen und sich
daraus ergebende Eingruppierungen in Aniehnung an den TV-L), zur Persenalgewinnung und
zur Entwicklung des Personals.

Darstellung, inwieweit der Antragsteller in der Lage ist, das Personal und die Infrastruktur fiir
das Beratungs- und Vernetzungsprojekt aufzubauen und mit der Arbeit zu beginnen.

Projektumsetzung

Darstellung der geplanten Arbeitsweise, insbesondere Angaben

o zur Akguise von Unternehmen aus der Kultur und der Kreativwirtschaft, uriter Beriick-
-sichtigung der Spezifika der beiden Bereiche,

o zuden persdnlichen Erstberatungen,

o zur Konzeption der bedarfsorientierten Coaching- und Beratungsleistungen (Methoden,
Formate efc.),

o zur Analyse und Umsetzung von Beratungs- und Coachingmalnahmen sowie den &in-
zelnen Aufgaben exterer Leistungserbringer (Qualitétssichérung),

o zur Vorbereitung der vorgesehenen Vergaben an externe Leistungserbringer,

o zu den Auswahlkiiterien und zur Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben. und Anforde-
rungen an die externen Leistungserbringer (Entwurf eines Mustervertrages des Projekt-
tragers mit den externen Lelstungserbrmgem ist beizufiigen),

o zur Durchfihrung der De-minimis-Prifungen,

o zu Kontakizeiten {tagliche Erreichbarkeit),

o zu Vemetzungsaktivititen ~ auch branchenibergreifend — und MaBnahmen der Sicht-
barmachung der Branche in der Region (Veranstaltungen, Erfahrungsaustausche), ins-
besondere auch von innovativen Projekten der Kultur und Kreativwirischaft an Schnit-.
stellen zu anderen Branchen,

& zur Abstimmung mit dem Management des Clusters Informations- und Kommunikati-
onstechnologien, Medien und Kreativwirtschaft (IMK) im Land Brandenburg zur Netz-
werkarbeit, Kooperation mit Branchenverbénden und bestehenden Netzwerken,

o zur Erreichung der Projekiziele, einschlieflich quantitativer ZielgroBen.

Dabei sind die Methoden und Instrumente-und ihr erwarteter Beifrag zur Zielerreichung
darzustellen. Im Kontext dieser Darstellungen ist anzugeben, wig Unternehmen intensiv
beraten werden sollen (Stufe 2, Nummer 2.1 der Richilinie).

Votlage eines Zeit- und Aktivitatenplans mit Angabe von Mellensteinen.

Gleichstellung von Fraiien und Mannern

Darstellung, wie die Gleichstellung von Frauen und Ménnem insbesondere bei den Angeboten

fiir die Unternehmen im Rahmen des Projekts und in der projekibezogenen Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit unter Beriicksichtigung des ,Merkblattes zur Beachtung der Grundséize
Gleichsteliung von Frauen und Mannem und Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei
der Planung und Durchfiihrung von Malnahmen im Rahmien das Operationelien Programms

des Landes Brandenburg fiir den ESF in der Forderperiode 2014-2020* (veréffentiicht auf der

Webseite www.asf brandenburg.de in der Rubrik ESF 2014 - 2020) gewahrleistet wird, Anga-
ben zu vorgesehenen Aktionen.
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Kooperation mit lokalen und regionalen Akteuren sowie mit Akteuren auf Bundesebe-
ne/Offentlichkeitsarbeit

Darstellung der geplanten Vorgehensweise zum Aufbau, der Fortsetzung oder Beteiligung an
Netzwerken, eventueli(er) Zusammenarbeit mit anderen Tragem der Kultur und Kreativwirt:
schaft bei der Netzwerkarbsit. Die Form der Zusammenarbeit mit dem Cluster JKT, Medien und
Kreativwirtschaft* ist darzulegen.

Darstellung der gepianten Aktivitaten zur Offentiichkeitsarbeit (projektbezogene Kommunikati-
‘onskonzeption) unter Beriicksichtigung der Vorgaben und Empfehlungen im ,Merkblatt Informa-
tion und Kommunikation fir ESF-geforderte Vorhaben® (veroffentlicht auf der Webseite
www.esf.brandenburg.de-in der Rubrik ESF 2014 - 2020).

Qualitétssicherung/Projektcontrolling

Beschreibung der angewandten MaBnahmen, quantitativen und qualitativen” Methoden sowie
der Standards der Qualitatssicherung,

Darstellung, welche MaRnahmen und Methoden ergriffen werden soflen, um die Beratungs-
mafnahmen nachhaltig zu gestalten. |

Darstellung eines Monitoringverfahrens zur Messung der Wirksamkeit der extern vergebenen
Coaching- und Beratungsleistungen bei den teilnehmenden Unternehmen.

Querschnittziele Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie Nachhaltige Ent-
wickiung

Darstellung, wie das Prinzip der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung gewahrlsistet wird,
einschlieflich Zugénglichkeit fiir Menschen mit Behindefungen und fiir Menschen mit Migrati-
onshintergrund. Angaben zu vorgesehenen Aktivitaten unter Berlcksichtigung der Empfehlun-
gen im Merkblatt zur Beachtung der Grundsatze Gleichstellung von Frauen und Mannem und
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei der Planung und Durchfiihrung von MaRnah-
men im Rahmen des Operationellen Progranims des Landes Brandenburg fiir den ESF in der
Forderperiode 2014-2020° (verdffentiicht auf der Webseite www.esf.brandenburg.de. in der
Rubrik ESF 2014 - 2020},

e Angaben; ob an dem geplanten Standort des Beratungs- und Vemetzungsprojektes und den

vorgesehenen Beratungs- und Veranstaltungsorten die Zuganglichkelt fir Menschen mit Behin-
derung gewahrleistet ist beziehungsweise durch weiche Aktivitaten ein Ausschluss von Men-
schen mit Behinderung verfiindert wird,

Angabe, obdie teilnehmenden Unternehmen in den Handlungsfeldern Umwelischutz, Ressour-
ceneffizienz, Klimaschutz, Anpassung an den Klimawande!, bidlogische Vielfalt sowie Risi-
kopravention und -management geférdeit werden kénnen.

Angabe, ob es hierzu spezifische Angebote fiir die Akteure aus Kultur und Kreativwirtschaft gibt
und wenn ja, Beschreibung der vorgesehenen Aktivitaten. '

Finanzplanung/Wirtschaftlichkeit

Nachvollziehbare und nach den verschiedenen Aktivitaten innerhalb des Projektes in Jahres-
scheiben aufgegliederte Darsteliung des geplanten Mitteleinsatzes. Es ist dabei nach den ge-
planten Sach- und Personalausgaben zu differenzieren. Die Wirtschattlichkeit des geplanten
Mitteleinsatzes in Bezug auf die Projektziele ist darzulegen,
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Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung

Num- | Kriterium Maximal zu | Gewich- Maximale
mer vergeben- | fung Punktzahi
‘de Punkte nach Ge-
wichung

K Tragereignung 301 200% 8,00 |

1.2 Geplanter Personaleinsatz und Eignung des vor- 30 15,0 % 4,50
gesehenen Personals:

2 Projektumsetzung 30 20,0 % 6,00

3 Gleichsteliung von Frauen und. Mannern 30 25% 0,75

4 Kooperation mit lokalen und regionalen Akteuren 30 10,0 % 3,00
und Akieuren auf Bundesebe-

_ ne/Offentlichkeitsarbeit

5 Qualitétssicherung/Projektconirolling 30 10,0 % 3,00

8 Querschnittziele Chancengleichheit und Nichtdis- 30 2.5 % 0,75
kriminierung sowié nachhaltige Entwicklung _

7 Finanzplanung/Wirtschaftlichkeit 30 20,0 % 8,00

Summe. 2401 100,00 % 30,00

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung des Konzepts. Die Kriterien. 1.1 bis 7 werden
einzeln bewertet, Es sind maximal 30 Punkte je Kriterium zu vergeben, die wie folgt klassifiziert werden:

Sehr gut (30 - 25 Punkte)

Gut (24 - 20 Punkte)

Befriedigend (19 - 15 Punkte)

Ausreichend (14 - 10 Punkie)

Mangelhaft (9 - 5 Punkte)

Ungentigend {unter 5 Punkie)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Relevanz mit unterschiedfichem Gewicht in
die Gesamtbewertung ein. Dazu werden die fiir ein Konzept vergebenen Punkte je Kriterium mit dem
jeweiligen, in Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert. Ein Konzept kann so mit maximal 30 Punk-
ten bewertet werden.

Fir eine Forderung kommen nur Konzepte in Betracht, die nach der Gewichiung mindestens 18:Punkte.
(60 Prozent der mdglichen Punkie) erreichen und bei denen das Kriterium ,Projekturmsetzung” mindes-
tens mit ,befriedigend" (mindestens 15 bis 19 Punkte) bewertet wurde.

Antrége ohne die geforderten Angaben zu den Querschnittszielen Gleichstellung von Frauen und Man-
nem, Chancengleichheit und Nichidiskriminiérung sowig Nachhaltige Entwicklung kénnen nicht bertick-
sichtigt werden.
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Anlage2

zu Nummer 6.1 der Gemeinsamen Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft und Energie und
des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur zur Férderung von Kompetenzent-
wicklung in Unternehmen der Kultur und der Kreativwirtschaft im Land Brardenburg in der EU-
Forderperiode 2014 - 2020

MaBnahmen nach Nummer 2.2 (Férdertatbestand B)

Anforderungen an einzureichende Konzepte, Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fach-
lichen Bewertung

[ Anforderungen an einzureichende Konzepte

Das Konzept soli einen Umfang von maximal 10 Seiten (chne Anlagen) nicht (iberschreiten und ist naich
folgender Gliederung einzureichen:

1 Unternehmensdarstellung

*  Profil der Kultureinrichtung oder des Kreativunternehmens
bei Kultureinrichtung: kulturelle Ausrichtung, Leistungsangebot, Anzahl der Mitarbeiter
bei Kreativunternehmen: Unternehmenszweck, Leistungsangsbot, Anzahl der Mitarbeiter

2 Konzept und Projektumsetzung
2,1 Darstellung der Ausgangssituation
2.2-  -Aussagen zum Projekt

o Handlungsansatz und Zielsetzung des Projekts

o Vorgesehene Projektakiivititen-und ihr Beitrag zur Zielerreichung entsprechend Nummer1.2
der Richtiinie unter Beriicksichtigung insbesondere der Nummern 4.5.1 bis 4.5.3 der Richtlinie

o Explizite Aussagen zu gegebenenfalls vorgesshenen Kooperationen, beteiligten Unternehmen

o Angaben, inwiefern das Projekt am Profil des Unternehmens ansetzt

o Angaben, inwiefern das Projekt zur Sicherung der wirtschaftiichen Effizienz des Unternehmens
beitragt

o Angaben, inwiefern das Projekt den Wirkungskreis des Unterehmens bezishungsweise des-.
sen Arbeitsfelder erweitert _

o Angaben, inwiefern das Projekt der Ausscndpfung der Beschaftigungs- und Wachstumspoten-
ziale des Unterehmens dient

o Nachvolizighbarer und realistischer Arbeitsplan sowie Projekicontrolling

o Angaben zur Planung der Offentlichkeitsarbeit:




3 Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleichheit und Nlchtdlsknmmlerung,
6kologische Nachhaltigkeit

 Angaben zur Beriicksichtigung der Querschnittstheren: Gleichstellung von Frauen und Man-
nern, Chancengleichheit und Nichidiskriminierung, Darstellung vorgesehener Aktivitaten.

 Darstellung des vorgesehenen Beitrags zur nachhaltigen Entwicklung, wenn das Prinzip der
Okologischen Nachhaltigkeit in den Projekten Beriicksichtigung finden soll..

4 Finanzplanung/Wirtschaftlichkeit
« Nachvollziehbare Darstellung der Wirtschaftlichkeit der geltend gemachten Parsonal- tnd

Sachausgaben.
e Die Darlegung zur Finanzplanung erfolgt im Rahmen der Antragstellung.

fl, Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung

Num- | Kritgrium Maximal | Gewich- | Maximale
mer Zu verge- tung Punkzahl
bende nach Ge-
Punkte wichiung
1 Untéemehmensdarsteliung 30 5% 1.5
2.1 _Darsteliung der Ausgangssituation 30 15 % 4,5
2.2 Aussagen zum Projekt 30 50 % 15,0
3 Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancen- 30 10 % 3,0
gleichheit und Nichtdiskriminierung, nachhaltige
Entwickiung
4 Finanzplanung/Wirlschaftlichkeit 30 20% 8,0
Summe 150 100 % 30,0

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung des Konzepts. Die Kriterien 1 bis 4 werden ein-
zeln bewertet. Es-sind gemaR der unten stehenden Einteflung maximal 30 Punkie je Kriterium zu'verge-

ben..

Sehr gut {30 - 25 Punkte)
Gut (24 - 20 Punkte)
Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend. (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 - 5 Punkte)
Ungeniigend {unter & Punkte)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Relevanz mit unterschiediichem Gewicht in
die Gesamtbewertung ein. Dazu werden die fiir ein Konzept vergebenen Punkte je Kriterium mit dem
jewelligen, in Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert. Ein-Konzept kann so mit maximal 30 Punk-
ten bewertet werden:

Flreine F{'irder'un'g kommen nur Konzepte in Betracht, die-nach der Gewichtung mindestens 18 Punkte
(60 Prozent der méglichen Punkte) erreichen und bei denien das Kriterium ,Aussagen zum Projekt* min-
destens mit ,befriedigend" bewertet wurde.
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