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Fragen & Ideen:  • Was kann KI in der Verwaltung?  

• Analyse von Aufgaben,  

Anwendungsideen generieren ->  

Chatbots, Unterstützung bei  

Organisation und  

Entscheidungsfindung  

• Bedenken von Mitarbeitenden 
adressieren  

• Von use cases anderer Hochschulen 
profitieren -> Bündelung im  
Zentrum für Digitale  

Transformation (ZDT)  

Als nächstes tun:  Planung möglicher Inhalte im Netzwerk 

Klärung verfügbarer Ressourcen – ZDT? 

Sichtung bestehender Tools  

  

Anwendung im Bibliotheksbereich  

 KI & Recherche  

 Grundverständnis: Was kann KI?  

Anwendung in der Verwaltung  

 Was kann KI in der Verwaltung?  

o Analyse von Anforderungen der Arbeitsbereiche 

o Chatbots zur Beantwortung von Nutzendenfragen / Service  

o Unterstützung in Entscheidungsfindung (Anerkennung, Bewilligungen)  

o Organisator. Unterstützung (Protokolle automatisieren, Präsentationen, 

etc.)   

o Rechtlicher Rahmen 

o Bedenken von Mitarbeitenden adressieren (“Werde ich überflüssig?”)  

o Möglichkeiten zur Optimierung weiterdenken  

o Verhindern, dass Mitarbeitenden abgehängt werden  

o Von use cases anderer Hochschulen lernen (Bündelung über Zentrum für 

Digitale Transformation)  

 KI-Werkstatt (BTU)  

 Nutzungseinschränkungen vs. Potenziale  



 Prompt-Labor  

 Bereitstellen technischer Infrastruktur  

 Aufbau von Datenkompetenz  

 Erstellen von Studienordnungen  

 Wer soll mit KI arbeiten?  

o Welche strategischen Ziele verfolgt die Hochschule?  

 Wie erreichen wir Zielgruppen?  

 Wissenschaft & Lehre  

 

 

 


